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	科學園區性別平等工作概況調查表
	壹、一般概況
	1、 貴單位(公司)名稱：___________________________________________
	2、 貴單位(公司)代表人性別：□女性 □男性 □其他
	3、   3.1填表人姓名：______________
	3.2填表人連絡電話：________________
	3.3填表人E-mail：__________________
	4、 填寫單位所在園區：
	竹科 (□新竹園區□竹南園區□銅鑼園區□龍潭園區□宜蘭園區□生醫園區)
	中科 (□台中園區□虎尾園區□二林園區□中興園區□后里園區)
	南科 (□臺南園區□高雄園區□橋頭園區□楠梓園區□嘉義園區□屏東園區)。
	5、 貴單位(公司)目前員工人數：_________人
	(請依各廠/園區員工數填寫，並以114年12月31日勞工保險投保人數為依據)

	貳、僱用管理概況
	1、 請問貴單位(公司)對以下類別之性別分布情形？(以114年12月31日之狀況填寫)
	2、 請問貴單位(公司)各職級性別薪酬比率?
	□有，(如女性主管比例、薪資差距改善率等) (請繼續回答下一題) □有，推動方向但未訂定具體KPI □沒有，相關指標或目標管理
	______________________________________________________
	女性員工人數______人、占比：______%

	參、性騷擾防治概況
	1、 請問貴單位(公司)有沒有訂定「申訴管道」或「性騷擾防治措施、申訴及懲戒規範」？

	肆、 友善性別職場
	3、 貴單位(公司)是否有建置及使用人工智慧系統？
	□是
	□否
	______________________________________________________
	□是，有提供簡易可理解之資訊說明
	□是，但資訊技術性強，不易理解
	□否，請繼續回答下一題
	______________________________________________________
	□是，並有審查機制或第三方稽核
	□有，進行內部測試，但未正式檢驗
	□無，進行任何相關測試
	□有具體政策及申訴管道
	□正在研議相關機制
	□無相關制度
	□不清楚
	□有完整計畫並執行中
	□計畫中尚未執行
	□尚未規劃
	□不適用/未導入AI應用
	□占比達30%以上
	□介於10%-30%之間
	□低於10%
	□無相關團隊／外包開發
	□不清楚
	4、 貴單位(公司)近一年是否有辦理多元共融相關的教育訓練或活動？(可複選)
	□多元與共融內涵培訓課程 (如DEI課程) □多元共融領導力工作坊 □多元性別平等或反歧視教育訓練 □女性職涯規劃的支持性訓練 (如導師工作坊) □沒有舉辦
	□其他：_____________
	5、 請問貴單位(公司)所在園區之廠場最近一年申請減少、調整工時的比例、育嬰留停及復職、家庭照顧假的女男人數及比例? (若無請填0)
	□ 是
	□提供回職前職能再訓練
	□調整工時或工作內容
	□輔導與導師制度
	□無
	□其他：_________________
	6、 請問貴單位(公司) 所在園區之廠場有没有設置性別友善廁所?
	□有
	□沒有
	□規劃中。
	7、 請問貴單位(公司)所在園區之廠場是否提供除了性別友善廁所外之「性別友善設施或措施」?
	□懷孕員工專屬停車位
	□友善女性生理期需求措施
	□優於法令假別： ____________________(請簡述)
	□其他：_____________
	______________________________________________________
	8、 貴單位(公司)是否將性別相關統計納入內部管理或對外揭露 (如永續報告書)？
	□有對外公布並附指標 (如 ESG報告)
	□僅內部追蹤使用
	□完全未統計
	□不清楚。


