
科技部南部科學工業園區管理局 
性別工作平等暨就業歧視宣導 
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性別工作平等宣導-1 
《性別歧視》 

【規定】性別工作平等法第7條 

雇主對求職者或受僱者之招募、甄試、進用、分發、
配置、考績或陞遷等，不得因性別或性傾向而有差別
待遇。但工作性質僅適合特定性別者，不在此限。 

【罰則】性別工作平等法第38-1條 

處新臺幣30萬元以上、150萬元以下罰鍰。 

【宣導短片網址】 

https://youtu.be/kcEhcdshbQ0 

【宣導案例】ＯＯ公司刊登徵才廣告「職缺：設備組
裝人員~男」，經本局性別工作平等會暨就業歧視評
議委員會認定違反性別工作平等法第7條成立，裁罰
30萬元。 

2 

https://youtu.be/kcEhcdshbQ0


性別工作平等宣導-2 

《懷孕歧視》 

【規定】性別工作平等法第11條第1項 

雇主對受僱者之退休、資遣、離職及解僱，不得

因性別或性傾向而有差別待遇。 

【罰則】性別工作平等法第38-1條 

處新臺幣30萬元以上、150萬元以下罰鍰。 

【宣導短片網址】 

https://www.youtube.com/watch?v=Nl2Uoqt7YY0 
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https://www.youtube.com/watch?v=Nl2Uoqt7YY0


性騷擾防治宣導 

 

 

 

 

 

 

 

【宣導影片網址】https://youtu.be/E__PVHjysaM 
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如果您是員工，在執行職務時遭受性騷擾 

向雇主(人資部門)請求協助及調查 
【規定】性別工作平等法第13條 
雇主應防治性騷擾行生。… 
雇主於知悉前條性騷擾之情形時，應採取立
即有效之糾正及補救措施。 

雇主若不處理，可洽南科管理局勞資科申訴。 
電話：06-5051001 

https://youtu.be/E__PVHjysaM
https://youtu.be/E__PVHjysaM
https://youtu.be/E__PVHjysaM
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就業平等宣導 
《禁止就業歧視》 

【規定】就業服務法第5條第1項 

為保障國民就業機會平等，雇主對求職人或所僱用員工，不

得以種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、

性別、性傾向、年齡、婚姻、容貌、五官、身心障礙或以往

工會會員身分為由，予以歧視。 

【罰則】就業服務法第65條第1項 

處新臺幣30萬元以上、150萬元以下罰鍰。 

【宣導短片】 

年齡歧視：https://www.youtube.com/watch?v=q17z9Wr1eO4 

身障歧視：https://www.youtube.com/watch?v=H4VYyvM5sMk 
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