
國家科學及技術委員會南部科學園區管理局 

聘用及約僱人員進用管理要點 
中華民國 112 年 4 月 24 日南人字第 1120011432 號函訂定

中華民國 112 年 9 月 1 日南人字第 1120025380 號函修訂 

一、國家科學及技術委員會南部科學園區管理局（以下簡稱本局）為規範聘用

及約僱人員之進用程序、敘薪標準，特訂定本要點。 

二、本要點適用對象如下： 

（一）本局編制內聘用人員。 

（二）依各機關職務代理應行注意事項、公務人員留職停薪辦法等法令規定進

用之職務代理人。 

三、聘用人員及職務代理人之進用，應依下列程序辦理公開甄選： 

（一）擬進用人員職稱、所需資格條件、月支報酬等資料，於行政院人事行政

總處事求人徵才公告刊登至少 3 日。 

（二）聘用人員之進用，由人事室初審應徵人員相關資格條件，造冊送交用人

單位進行書面資料審查，並由用人單位主管、主任秘書及用人單位督導

副局長，組成甄選小組進行面試及評分，甄選結果提本局甄審暨考績委

員會審議後，簽陳局長圈定錄取人員。 

（三）職務代理人之進用，由人事室初審應徵人員相關資格條件，造冊送交用

人單位進行初試評分，再經局長授權之一層長官複試並核定。 

有下列情形之一者，得由擬用人單位簽准後移送人事室重新訂立契約並免

經前項甄選程序： 

（一）本局現職聘用職務代理人擬改聘為其他職缺聘用職務代理人。 

（二）本局現職約僱職務代理人擬改僱為其他職缺約僱職務代理人。 

四、新進聘用人員(不含職務代理人)之月支薪酬，依其聘用計畫書所列薪點範

圍內最低薪點起支。 

前項人員同時符合下列要件者，得檢具佐證資料，經甄選小組綜合考評， 

簽奉局長核准後提敘薪點： 

（一）曾任政府機關（學校）之職員、聘用等專任職務（不含職務代理人），且

其工作內容經用人單位採認與現職業務性質相近者。 



（二）原任職務敘定之職等（等別）及薪級（薪點），與現任之聘用職務所敘等

別及薪點相同或較高，且服務成績優良者。 

（三）扣除進用所需具備資格條件之服務年資，併計後尚有一年以上年資者。

五、職務代理人依其擬代理之職務辦理約僱或聘用，其月支薪酬如下： 

（一）書記：以約僱三等二二０薪點支薪。 

（二）科員、技士、技佐、助理員、佐理員：以約僱五等二八０薪點支薪。 

（三）專員以上薦任非主管職務、聘用人員：以聘用六等二八０薪點支薪。

六、聘用人員及職務代理人有下列情形之一者，得終止契約： 

(一）違反公務人員任用法第二十六條第一項或行政院與所屬中央及地方各機

關約僱人員僱用辦法第四條迴避任用之規定。 

(二)連續曠職四日，或一年內曠職累積達十日。 

(三)違法執行任務、怠於執行職務或其他失職行為，造成嚴重不良後果，或

就本局指派之工作顯然不能勝任。 

(四)所擔任之計畫、事務因法定原因消滅或提前完成時。 

(五)其他違反相關法令規定或契約所定之義務，情節重大。 

七、本要點未盡事宜，依聘用人員聘用條例及行政院與所屬中央及地方各機關

約僱人員僱用辦法等相關法令辦理。 
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