
貼 心 服 務

■	只要有心，都能薪想事成(103.04.26)

改制新紀元

1月22日總統公布科技部暨所屬竹、中、南3個

科學園區管理局組織法，3月3日配合科技部成立，

南科管理局改制為「科技部南部科學工業園區管理

局」，並於3月5日舉行揭牌暨局長布達典禮，邀請

各界見證。南科管理局將持續協助園區產業創新發

展，提升國際競爭力

榮獲103年度特優級友善建築

高雄園區行政大樓國際會議廳擁有專業的硬體

■	科技部南部科學工業園區管理局揭牌典禮(103.03.05)

設備及舒適的會議活動空間，會議廳出入口平坦無落

差，前方座位設置無障礙觀眾席與陪伴席，並設有寬

敞明亮無障礙廁所，因設備及動線規劃貼心完善，於

12月19日獲頒103年度內政部特優級友善建築。

南科徵才  快樂世代

 4月26日舉辦「2014南科就業徵才博覽會暨優

良勞工表揚活動」，共有51家廠商參與求才，媒合率

約7成2，並公開表揚69位優良勞工，住華科技公司

林詠甄當選103年全國模範勞工。現場同時表揚進用

身心障礙優良之園區廠商，鼓勵企業善盡社會責任。
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■	台南園區健康生活館辦理游泳比賽暨消暑趣味活動(103.06.05)

■	創投媒合會開場(103.05.27)

■	南科全園大逃走之「潛行者之絕密任務」活動(103.11.15)

創投媒合  資金匯聚

與中華民國創業投資商業同業公會及資誠聯合

會計師事務所5月27日舉辦南科創投參訪媒合會，

並安排創投代表前往德英生技等8家廠商參訪交

流，讓有資金需求的廠商，能有更好的能見度與交

流平台，開啟資金合作的契機。

電子公文  環保減碳

輔導20家園區廠商進行電子公文交換，並提升

線上簽核比率由38%提升至45%，逐步達成公文無

紙化，綠色園區之願景。

健康生活  樂活空間
　　

6月5日及11月15日分別於台南園區健康生活

館舉辦游泳比賽暨消暑趣味活動、【潛行者之絕密

任務】南科全園大逃走等2項活動，獲得參加人員

高度肯定，將持續為園區廠商員工及周邊居民提供

完善運動服務機能。
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■	工安環保月開幕親子健康促進及環保教育活動(103.09.20)

高雄園區生活機能再提升

高雄園區已有銀行、郵政代辦所、團膳等相關

生活服務機能，為再提升園區生活機能，6月11日

引進統一超商路嘉門市進駐。

健康安全在南科 

工安環保月9月20日於台南園區健康生活館開

幕，除親子健康促進及環保教育活動外，陸續辦理

多場宣導會、論壇、緊急應變聯防組織移地訓練及

園區大型緊急應變演練等，共同為園區打造一個既

安全、健康且環保之永續經營環境。10月30日舉

行優良職安衛、環保及其他優良單位及人員頒獎晚

會，逾300人共襄盛舉。

■	高雄園區7-11開幕活動(103.06.11)
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■	台南園區Park17商場裝修後明亮舒適 ■	台南園區社區中心星光烤肉慶活動(103.08.28)

■	台南園區社區中心新引進義朵拉餐廳(103.11.26)

■	廠商滿意度再創新高

社區中心服務全面啟動

台南園區社區中心引進義朵拉餐廳、輕食餐

飲、茶飲咖啡、便利商店、美容美髮、才藝教室、

音樂教室、兒童教育以及牙科醫療等，隨時提供貼

心的服務。於中秋節，舉辦星光烤肉活動，讓社區

中心更有活力。

Park 17 新裝登場

台南園區Park17商場103年12月完成裝修，增

加公共區域座位，並增設哺集乳室，為園區從業人

員及商務客提供更完善的服務。並新增笠茶屋、薰

衣草、ibo複合式創意餐飲等，提供台式、日式、泰

式等多元化餐飲服務。

服務再升級

秉持精進、再精進之服務理念，除

持續實施專人服務之廠商保母制度外，

同時也進行廠商訪視、服務品質圈、抱

怨處理及同理心教育訓練等工作，全力

提升廠商服務品質，103年廠商整體滿意

度再創歷年新高，獲得園區廠商之支持

與肯定。

103年首次調查園區周邊居民，南科

獲6.8分，為三園區最高。
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